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1 Praambel

Als padagogisches Personal hat fiir uns der Schutz der Kinder hochste Prioritdt. Dazu zahlt nicht nur
die korperliche Unversehrtheit, sondern ebenso die geistige und seelische Verfassung. Nur wenn
Kinder sich vollkommen sicher fiihlen, kann nachhaltiges und freudvolles Lernen stattfinden. Gerade
im Kontext eines Waldkindergartens, der naturgemall weniger strukturell geschitzt ist als ein
Hauskindergarten, ist es besonders wichtig, Risiken frithzeitig zu erkennen, MaRnahmen zur
Risikominimierung zu entwickeln, klare Handlungsstrategien fiir akute Gefdahrdungen zu definieren
und nach Vorfallen transparent aufzuarbeiten.

Gemals § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl ist die Vorlage eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt Voraussetzung
fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis fiir Kindertageseinrichtungen. Ziel dieses Schutzkonzeptes ist
es, die Kinder umfassend zu schiitzen, das padagogische Personal zu sensibilisieren und Strukturen zu
schaffen, die eine offene und reflektierte Auseinandersetzung mit dem Thema Kinderschutz
ermoglichen. Dieses Konzept benennt verbindliche Verhaltensstandards, Zustdndigkeiten und
Malnahmen zur Pravention, Intervention und Qualitatssicherung. Es ist fester Bestandteil unserer
padagogischen Konzeption und fiir alle Mitarbeitenden, Praktikant:innen, ehrenamtlich Tatigen sowie
regelmalRig anwesenden Personen verbindlich.

Kinder brauchen unsere Hilfe und unseren Schutz. Sie sind nicht in der Lage, Gefahren umfassend
einzuschatzen oder ihre Wiinsche und Bediirfnisse immer klar zu artikulieren. Deshalb ist jede padago-
gische Fachkraft dazu verpflichtet, dieses Schutzkonzept umzusetzen und die Grundbediirfnisse sowie
die Grundrechte eines jeden Kindes zu achten und zu schiitzen.

2 Theoretische und rechtliche Grundlagen

2.1 Definition Kindeswohl

In der UN-Kinderrechtskonvention ist festgeschrieben:

»Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den Grundrechten und
Grundbediirfnissen von Kindern orientierte, fiir das Kind jeweils glinstigste Handlungsalternative
wahlt.”

Als Grundbediirfnisse gelten solche, deren Befriedigung Voraussetzung fir das korperliche und
seelische Wohlbefinden und die Entfaltung der Personlichkeit im jeweiligen kulturellen Kontext ist.
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Dazu zdhlen insbesondere:

e das Bediirfnis nach bestandigen, liebevollen Beziehungen,

e nach korperlicher Unversehrtheit und Sicherheit,

e nach individuellen Erfahrungen und Entwicklungsmoglichkeiten,
e nach klaren Strukturen und Grenzen,

e nach Zugehorigkeit und unterstiitzender Gemeinschaft,

e sowie nach einer sicheren, lebenswerten Zukunft.

Mit dem Bediirfnis nach korperlicher und seelischer Unversehrtheit geht der Schutz vor Gewalt einher.
Padagogische Fachkrafte sind daher verpflichtet, Kinder vor allen Formen von Gewalt zu schiitzen.

2.2 Definition Gewalt

»,Gewalt wird als bewusster oder unbewusster, zerstoérerischer und ungerechtfertigter Gebrauch von
Macht in sozialen Beziehungen definiert” (Leitner 2018).

Um allen Mitarbeitenden bewusst zu machen, welche Handlungen unter Gewalt fallen kdnnen,
differenzieren wir folgende Formen:

e Seelische Gewalt: z. B. Beschamung, Ausgrenzung, Diskriminierung, Bevorzugung, Ablehnung,
seelische Vernachlassigung (z. B. Trost verweigern, Ignorieren, Nicht-Eingreifen bei Uber-
griffen unter Kindern)

e Korperliche Gewalt: z. B. Festbinden, Einsperren, Schubsen, Zwang beim Essen, korperliche
Vernachldssigung (z. B. mangelhafte Ernahrung oder Bekleidung)

e Sexualisierte Gewalt & sexueller Missbrauch: z.B. erzwungene koérperliche Nahe,
unangemessene Berlihrungen, Aufforderung zu sexuellen Posen, sexuelle Stimulation

e Vernachlassigung der Aufsichtspflicht: z. B. unbeaufsichtigtes Zurilicklassen, Unterlassen
notwendiger Hilfestellungen, Herbeiflihren gefahrlicher Situationen

Alle Formen von Gewalt stellen eine Verletzung der kdrperlichen und seelischen Integritat sowie der
Kinderrechte dar.

Zur besseren Einordnung unterscheiden wir drei Eskalationsstufen:

e Grenzverletzung: meist spontane, unreflektierte Uberschreitungen, gelegentlich oder ein-
malig auftretend; haufig Ausdruck mangelnder Fachlichkeit, Uberforderung oder unklarer
Strukturen; korrigierbar im Alltag

o Ubergriffe: bewusste Missachtung kindlicher Signale, wiederholt und gezielt; Ausdruck einer
inadaquaten Haltung
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e Strafrechtlich relevante Gewalt: umfasst jede Form von Korperverletzung, Freiheitsentzug
oder sexuelle Handlungen gemaR StGB

Diese Differenzierung hilft dabei, padagogisches Handeln bewusst zu reflektieren und einen acht-
samen Umgang mit Ndhe und Verantwortung zu fordern.

3  Risikoanalyse

3.1 Zielsetzung

Kinder sind auf den Schutz durch Erwachsene angewiesen. Damit dieser Schutz wirksam wird, missen
wir uns bewusst mit potenziellen Risiken auseinandersetzen. Eine Risikoanalyse hilft dabei, die eigene
Einrichtung aufmerksam zu betrachten und Gefahrdungslagen friihzeitig zu erkennen. In der Analyse
geht es nicht um Misstrauen oder Generalverdacht, sondern darum, aus einer Haltung der
Verantwortung heraus strukturelle, personelle und zwischenmenschliche Bedingungen zu Gberprifen.

Im Folgenden benennen wir die aus unserer Sicht relevanten Risikobereiche fiir unsere Einrichtung.

3.2 Risikobereiche

3.2.1 Risikobereich padagogisches Personal

Padagog:innen nehmen eine besondere Verantwortung gegeniiber den ihnen anvertrauten Kindern
ein. Diese Verantwortung ist anspruchsvoll und erfordert ein hohes Mal an Selbstreflexion. Risiken in
diesem Bereich kénnen entstehen durch:

e Uberlastung des padagogischen Teams (z.B. durch Personalmangel, Krankheiten, hohe
Anforderungen),

e zu wenig Zeit fiir Teamreflexion und kollegiale Beratung,
e unklare Haltung zu Nahe und Distanz oder mangelnde Abgrenzung,
e fehlendes Wissen Uber kindliche Sexualitdt oder kindliches Schutzverhalten,

e durch fehlenden fachlichen Background, wodurch kindliches Verhalten nicht immer richtig
eingeordnet wird — dies kann zu Missverstandnissen, Stress und Unsicherheiten fiihren,
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o unreflektierte adultistische Haltungen! — also die bewusste oder unbewusste Abwertung
kindlicher Perspektiven aufgrund des Erwachsenenstatus — kdnnen dazu fihren, dass Kinder
nicht ernst genommen werden oder ihre Grenzen lbergangen werden,

e fehlende Orientierung durch einen nicht altersgerechten oder unangemessenen Erziehungsstil
—insbesondere, wenn klare Regeln, Strukturen und Grenzen fehlen,

e eigene unverarbeitete (Kindheits-)Erfahrungen,

e Unsicherheiten in Konfliktsituationen oder im Umgang mit persénlichen Grenzen.

3.2.2 Risikobereich Kinder

Kinder bringen unterschiedliche Vorerfahrungen und Persénlichkeitsmerkmale mit. Einige Kinder sind
in ihrer Selbstwahrnehmung oder Kommunikationsfahigkeit eingeschrankt oder besonders schutz-
bedirftig. Mogliche Risiken in diesem Bereich sind:

e mangelndes Wissen Uber eigene Rechte und Grenzen,
e sprachliche Unsicherheiten bei der Beschreibung unangenehmer Erfahrungen,
e starker Wunsch nach Anpassung oder Nahe,
e bereits bestehende Gewalterfahrungen,
e Uberschreitung eigener Grenzen oder der, anderer Kinder aus Unwissen oder Orientierungs-
losigkeit.
3.2.3 Risikobereich Eltern/Familie

Kinderschutz gelingt nur in Zusammenarbeit mit den Familien. Gleichzeitig kann es aber auch hier zu
Unsicherheiten oder Belastungssituationen kommen. In unserer Einrichtung gibt es aufgrund des
naturnahen und elternbeteiligten Konzepts besondere Ndhe zwischen padagogischem Team und
Eltern. Diese wertvolle Kooperation birgt auch Risiken, wenn Rollen verschwimmen oder Erwartungen
nicht klar geklart sind. Hinzu kommt, dass Eltern im Rahmen von Elterndiensten zeitweise aktiv in das
Gruppengeschehen eingebunden sind — ohne padagogische Ausbildung oder fundierte Kenntnis tber
Grenzachtung und Kinderschutz.

1 Adultismus bezeichnet die bewusste oder unbewusste Machtausiibung von Erwachsenen gegeniiber Kindern
allein aufgrund ihres Alters oder ihrer untergeordneten gesellschaftlichen Position. Er zeigt sich z. B. in der
Abwertung kindlicher Bediirfnisse, im Ubergehen von Meinungen oder in der unreflektierten Annahme,
Erwachsene wissten stets besser, was gut fiir ein Kind sei. Adultistische Haltungen kénnen ungewollt zu
Grenzverletzungen fiihren und beeintrachtigen die Entwicklung kindlicher Selbstwirksamkeit und Wirde.
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Generelle Risiken in diesem Bereich sind insbesondere:

3.24

unklare oder konflikthafte Haltungen zu Themen wie Korperlichkeit, Strafen oder Nahe,
Uberforderung der Eltern oder schwierige Familienkonstellationen,

Missverstandnisse oder mangelnde Kommunikation zwischen Elternhaus und Einrichtung,
sehr enge emotionale Bindung zwischen Eltern und Kind ohne gesunde Abgrenzung,

finanzielle Belastungen zB in Bezug auf Ausriistung der Kinder im Waldkindergarten, die zu
Stresssituationen in der Familie fihren kénnen,

organisatorische Anforderungen wie das tagliche Mitbringen eines vollstandigen Mittag-
essens, friihe und kurze Bringzeiten sowie eingeschriankte Abholzeiten — diese kénnen zu
erhohter Belastung fiihren und Konfliktpotenzial schaffen.

Risikobereich Externe Personen

Personen, die nicht dauerhaft Teil des Teams sind, bringen eine wichtige Entlastung —bendtigen jedoch

eine besondere Begleitung. Risiken konnen sich ergeben durch:

3.2.5

fehlendes Wissen tiber die Regeln und Haltungen der Einrichtung,
mangelnde Kenntnis der Kinderschutzkonzepte oder padagogischer Grundlagen,
Unsicherheit in der Abgrenzung der eigenen Rolle und im Umgang mit Nahe und Distanz,

unreflektiertes Verhalten gegeniiber Kindern —z. B. durch gut gemeinte, aber unangemessene
Unterstiitzung (z. B. bei Kérperpflege oder Trostsituationen),

schneller Vertrauensaufbau zu Kindern ohne reflektiertes Verhalten,
unterschiedliche personliche Haltungen zu Erziehung, Kérperkontakt oder kindlicher Sexualitat,
fehlende Moglichkeit, auftretende Unsicherheiten in Supervision oder Reflexion zu be-

sprechen.

Risikobereich Wald / strukturelle Bedingungen

Der Wald als Bildungsort bietet einerseits grofle Chancen, birgt jedoch auch besondere Heraus-

forderungen:

offene Struktur und mangelnde rdaumliche Begrenzung,
Riickzugsmoglichkeiten, die aullerhalb des Sichtfelds liegen,
erschwerte Kommunikation oder lange Wege bei Notfallen,

keine Zaune —dadurch kénnen sich fremde Personen potenziell unbemerkt Zutritt verschaffen,
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e Witterungsbedingungen, die kérperliche Nahe erforderlich machen konnen (z. B. bei Kilte,
Verletzung),

e keine klar definierten Innenrdume mit Riickzugs- oder Stillarbeitsbereichen.

3.2.6 Potenzielles Tater:innenverhalten und Manipulationsstrategien

Neben strukturellen und personlichen Risiken miissen wir auch potenzielles Tater:innenverhalten als
eigenstandigen Risikobereich ernst nehmen. Tater:innen kdnnen sowohl von aulerhalb als auch
innerhalb von Institutionen auftreten. In der Regel handelt es sich um Menschen, die gezielt Kontakt
zu Kindern suchen, um deren Vertrauen zu gewinnen und sich Zugang zu ihrem Umfeld zu verschaffen.
Sie wirken nach auBen oft freundlich, hilfsbereit und unauffallig. Ihr Verhalten ist in der Regel gut
angepasst, was es besonders schwer macht, Grenzverletzungen oder Manipulationsversuche frih-
zeitig zu erkennen. Diese Personen nutzen die kindliche Gutglaubigkeit sowie die emotionale und
korperliche Abhangigkeit gezielt aus. Die grofSte Gefahr besteht dort, wo Nahe und Vertrauen nicht
mit kritischer Aufmerksamkeit begleitet werden.

Innerhalb von Institutionen wenden Tater:innen hiufig gezielte Strategien an, um ihre Ubergriffe
vorzubereiten und ihr Verhalten zu verschleiern. Sie nutzen bestehende Strukturen, Vertrauens-
verhaltnisse und die Machtasymmetrie zwischen Erwachsenen und Kindern gezielt aus. Eine haufige
Taktik besteht darin, sich als besonders engagiert, freundlich und hilfsbereit zu prasentieren, um von
Kolleg:innen, Eltern und Kindern Anerkennung und Vertrauen zu erhalten. Gleichzeitig werden
kritische Beobachtungen unterbunden, z. B. durch Geheimniskrdamerei, die Instrumentalisierung von
Loyalitat oder durch subtile Formen der Schuldumkehr. Diese Dynamiken sind nicht immer leicht zu
erkennen und bediirfen daher einer besonders hohen Sensibilitdt im Team. Besonders Einrichtungen
mit offenen Strukturen, wechselndem Personal oder elterlicher Mitarbeit kénnen dabei ungewollt
Angriffspunkte bieten.

Typische Strategien fiir Tater:innen — gleich ob extern oder intern — umfassen:
e gezielte Kontaktaufnahme zu Kindern an unbeobachteten Orten oder beim Bringen/Abholen,
e Vortduschung eines legitimen Anliegens (,,Ich soll dich mitnehmen“ oder ,,Deine Mama wartet”),
e Beobachtung des Platzes liber langere Zeitrdume zur Auswahl geeigneter Gelegenheiten,

e Einschleichen in das Umfeld (z. B. als vermeintlicher Jogger, Spazierganger oder durch bei-
laufige Gesprache mit Kindern),

e gezielte Suche nach Einrichtungen mit niedrigschwelliger Zugangsmoglichkeit (z. B. Wald ohne
Zaune, Elternmitarbeit, Praktikumsangebote),

e Aufbau Gberdurchschnittlich enger Beziehungen zu Kindern oder Eltern, um sich als besonders
engagiert darzustellen,

e subtile Grenzlberschreitungen (z. B. durch unangemessene Blicke, Sprache oder Beriihrungen),
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e Tauschung des Umfelds durch freundliches, hilfsbereites Auftreten (, Tater:innen mit sozialer
Maske”),

e gezielte Isolation einzelner Kinder durch bevorzugte Behandlung oder Geheimhaltungs-
aufforderungen,

e Nutzung unklarer Rollen (z. B. Ehrenamt, Praktikum) zur Umgehung klarer padagogischer
Regeln,

e bewusste Vermeidung von Transparenz oder Reflexion im Team.

Diese Hinweise dienen dazu, eine Kultur der Achtsamkeit zu fordern — ohne Generalverdacht, aber mit
professioneller Aufmerksamkeit.

4  Pravention

Pravention bedeutet fiir uns, bewusst Rdume, Beziehungen und Strukturen so zu gestalten, dass Kinder
vor Gewalt geschiitzt sind und sich sicher und gesehen fiihlen kdnnen. Wir verstehen Pravention als
gemeinsamen Auftrag — im Team, im Austausch mit Eltern sowie durch klare, gelebte Abldufe im
padagogischen Alltag.

Aus den beschriebenen Risikobereichen ergeben sich fiir uns folgende vorbeugende MaRnahmen:

4.1 Praventionim Team

Ein starkes Team ist die wichtigste Grundlage fir wirksamen Kinderschutz. Durch regelmaRige Re-
flexion, fachlichen Austausch und Fortbildung schaffen wir ein gemeinsames Verstandnis und eine
professionelle Haltung im Umgang mit Nahe, Grenzen und Schutzbediirfnissen der Kinder.

Alle padagogisch tatigen Personen, Praktikant:innen und Ehrenamtlichen verpflichten sich durch ihre
Unterschrift unter unserem Verhaltenskodex zur Einhaltung der im Schutzkonzept formulierten
Standards. Zudem gilt eine Selbstanzeigepflicht: Auf Grundlage von § 72a SGB VIl verpflichten sich alle
Personen, gegen die ein Ermittlungsverfahren wegen einschlagiger Straftaten (z. B. sexueller Missbrauch,
Misshandlung von Schutzbefohlenen, Verletzung der Firsorgepflicht) eingeleitet wird, dies umgehend
der Einrichtungsleitung und/oder dem zustindigen Jugendamt mitzuteilen. Die entsprechende
Verpflichtung ist Bestandteil der unterzeichneten Selbstverpflichtungserklarung.

Diese grundlegenden Verpflichtungen werden durch folgende regelmaRige MaBnahmen im Team
erganzt:

e regelmalRige Teamsitzungen mit Zeit fur Reflexion padagogischer Situationen,

e Supervision und kollegiale Fallberatung,
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e Weiterbildungen zu Themen wie Ndhe/Distanz, kindliche Sexualitat, Schutzauftrag (§ 8a SGB
Vi),

e jahrliche Auffrischung des Schutzkonzepts,
e klare Kommunikations- und Meldewege bei Unsicherheiten.
e Regelmalige Mitarbeitergesprache

e Klare Betreuungsplane bei Unterbesetzung

4.2 Pravention durch Kinderrechte und Beteiligung

Kinder haben ein Recht darauf, mitzubestimmen und sich sicher zu fihlen. Indem wir sie aktiv
einbeziehen und ihnen Handlungsmoglichkeiten eroffnen, férdern wir Schutzbewusstsein,
Selbstwirksamkeit und Vertrauen.

e altersgemalie Gesprachsangebote zu Gefiihlen, Grenzen und Nein-Sagen,

e EinfUhrung eines Kinderrates zur Mitbestimmung bei Alltagsfragen,

e Stdrkung des kindlichen Selbstwertes durch Wertschatzung und Verlasslichkeit,

e Bicher, Bilder und Lieder, die korperliche Integritat, Vielfalt und Respekt thematisieren,

e Schutzkonzept sichtbar und lebendig halten, z. B. Gber Symbolkarten oder Rituale,

e klare Regeln fiir Riickzugsorte,

e Sensibilisierung aller Beteiligten fiir das Verhalten gegeniiber fremden Personen im Gelande,

e Signalworter und vereinbarte Ablaufe fiir Notsituationen.

4.3 Zusammenarbeit mit Eltern und Prdavention im Familiensystem

Eltern spielen eine zentrale Rolle im Kinderschutz — sowohl als wichtigste Bezugspersonen der Kinder
als auch durch ihre Mitwirkung im Kindergartenalltag. Um die Sicherheit und das Wohl der Kinder auch
im hauslichen und erweiterten Betreuungskontext zu starken, verfolgen wir folgende MalRnahmen:

e Alle Eltern erhalten mit Aufnahme ihres Kindes einen ausfiihrlichen Leitfaden zum Eltern-
dienst. Dieser enthalt Informationen zu Regeln, Abldufen und unserer Haltung in Bezug auf
Grenzachtung und Kinderschutz. Der Leitfaden dient der Orientierung und unterstitzt Eltern
dabei, sich im Elterndienst sicher zu bewegen.

e Wir ermutigen Eltern ausdricklich, Riickmeldung zu geben, Fragen zu stellen oder Unsicher-
heiten offen anzusprechen — insbesondere, wenn sie sich liberfordert fihlen.
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e Regelmalige Elternabende zu Themen wie Adultismus, kindlicher Resilienz, Grenzachtung
oder kindliche Sexualitat fordern das gemeinsame Verstandnis und erweitern den fachlichen
Blick der Eltern —fiir ihre Rolle im Elterndienst wie auch fir das Familienleben.

e Wir nehmen kindliche Signale ernst. Durch achtsames Beobachten und Zuhéren nehmen wir
mogliche Auffalligkeiten wahr — sowohl im Verhalten der Kinder als auch in den Interaktionen
mit ihren Eltern. Beobachtungen werden zunachst im Team besprochen und —wenn nétig —in
einem sensiblen Elterngesprach thematisiert.

e Um finanzielle Belastungen zu mildern und soziale Ungleichheit abzubauen, bieten wir eine
Tauschborse fir Ausristung im Kommunikationskanal an. Fehlt einem Kind wetterfeste
Kleidung, bemihen wir uns diskret um Sachspenden oder greifen auf unseren Fundus zuriick.

Diese Malnahmen dienen dazu, auch im Zusammenspiel mit den Familien einen schiitzenden,
respektvollen Rahmen zu schaffen, in dem sich alle Beteiligten sicher, unterstiitzt und wahrgenommen
fuhlen.

4.4 Begleitung von Externen (Praktikant:innen, Elterndienst, Ehrenamtliche)

Personen, die zeitlich begrenzt oder nicht padagogisch ausgebildet im Alltag mitwirken, benétigen eine
klare Einweisung und Begleitung. Nur so konnen sie zum Schutz beitragen, ohne ungewollt Risiken zu
erhéhen.

Zusammengefasste Mallnahmen zur Pravention sind:
e schriftliche Belehrung und Einweisung vor Beginn der Tatigkeit,
¢ verpflichtende Unterzeichnung des Verhaltenskodex,

e keine eigenverantwortliche Begleitung von Kindern bei Toilettengdngen oder in Rickzugs-
bereiche,

e gezielte Reflexionsgesprache am Ende des Einsatzes,

e Erreichbarkeit einer Ansprechperson fiir Riickfragen wahrend des Einsatzes.

4.5 Pravention von Gefahren durch den Wald

Um die Gefahren, die im Wald drohen, zu vermindern, wenden wir den sogenannten ,,BUH“-Blick an.
BUH steht fiir Boden, Umgebung und Héhe. Diesen Blick wendet die padagogische Fachkraft immer
dann an, wenn wir einen neuen Platz im Wald ansteuern. Ein aufmerksamer Blick auf den Boden, in
die Umgebung und in die Hohe hilft dabei, mogliche Gefahren friihzeitig zu erkennen, um dann gezielt
und umsichtig eingreifen zu kdnnen.
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Des Weiteren werden potenziell giftige Tiere und Pflanzen regelméaRig mit den Kindern thematisiert.
Dabei wird ein festes Gesetz besprochen: Es darf grundsatzlich nichts gegessen werden, was im Wald
wachst. Zudem Uben wir gemeinsam das richtige Verhalten bei der Sichtung eines giftigen Tieres, wie
zum Beispiel einer Kreuzotter. Die Regel hierzu lautet: ,,Nicht anfassen und einen Erwachsenen holen.”

Fiir weniger einsehbare Bereiche gilt die Regel, dass Kinder diese nur nach vorheriger Erlaubnis einer
Padagogin aufsuchen diirfen. Wird die Erlaubnis erteilt, stellt das Team durch diskrete, erhdhte
Aufsichtsflihrung sicher, dass der kindliche Wunsch nach Rickzug respektiert wird, gleichzeitig aber
die Sicherheit gewahrleistet bleibt.

Zusammengefasste MaBnahmen zur Pravention sind:
e regelmalige Gelande-Checks,
e klare Regeln fir Riickzugsorte,
e Sensibilisierung aller Beteiligten flir das Verhalten gegeniiber fremden Personen im Gelande,

e Signalworter und vereinbarte Ablaufe fir Notsituationen

4.6 Schutz durch Gefahreneinschdtzung und Risikoauseinandersetzung

Am besten und nachhaltigsten kdnnen wir die Kinder schiitzen, indem wir sie darin starken, Gefahren
in ihrem Umfeld realistisch einzuschatzen. Beim Aufstellen unserer Regeln erklaren wir ihnen
verstandlich, warum diese wichtig sind und welche Risiken wir damit vermeiden méchten. Kommt es
zu einem Unfall oder Ubergriff, sprechen wir im Anschluss gemeinsam (iber die méglichen Folgen und
dariiber, was noch hatte passieren kdnnen. Bei diesen Gesprachen haben wir das Alter und den
Entwicklungsstand der Kinder im Blick und passen uns daran an.

Wir besprechen diese Risiken nicht nur im Nachhinein, sondern nutzen Alltagssituationen (Wie z.B. die
Sichtung eines giftigen Tieres) um Uber Gefahren und liber Sicherheit ins Gespréach zu kommen.

Auf diese Weise lernen die Kinder nicht nur, Risiken bewusst wahrzunehmen und verantwortungsvoll
mit ihnen umzugehen, sie bekommen auch das Gefiihl, dass sie selbst etwas tun kdnnen, um sicher zu
sein. Somit erleben sie ein hohes Mal} an Selbstwirksamkeit und Verantwortungsbewusstsein.

4.7 Schutz durch Transparenz und klare Strukturen

Klare und nachvollziehbare Abldufe erhohen die Sicherheit im padagogischen Alltag. Transparente
Strukturen geben allen Beteiligten Orientierung, schaffen Verlasslichkeit und verhindern
unliberschaubare Situationen.
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In unserem padagogischen Alltag unterscheiden wir bewusst zwischen sogenannten ,, Gesetzen” und
situativ anpassbaren ,,Regeln”. Gesetze sind nicht verhandelbar, da sie dem unmittelbaren Schutz der
Kinder dienen. Sie gelten ausnahmslos — beispielsweise das Verbot, auf gestapeltem Holz zu klettern
oder Wildfriichte im Wald zu essen. Regeln hingegen bieten Orientierung im Alltag, etwa bei der
Gestaltung von Gruppenabldufen oder bei der Auswahl von Kleidung. Sie dirfen in begriindeten
Ausnahmefallen reflektiert angepasst werden, wenn dies dem Entwicklungsstand oder den
Bedirfnissen eines Kindes entspricht und im Team abgesprochen ist.

Zusammenfassend bieten die folgenden MalRnahmen einen verladsslichen Rahmen fiir Transparenz,
Sicherheit und Nachvollziehbarkeit:

e dokumentierte Ubergaben und klare Anwesenheitslisten,

e klar benannte Aufsichtsbereiche im Gelénde,

e definierte ,Gesetze” und Regeln — auch fir Bring- und Abholzeiten,
e offene Gesprachsangebote fir Eltern,

o feste Bezugspddagog:innen zur Starkung der Beziehungsqualitat.

Pravention bedeutet, Haltung zu zeigen. Und sie gelingt, wenn wir im Alltag gemeinsam achtsam
sind — fiir uns selbst, fiireinander und fiir die Kinder.

5 Intervention

Intervention beschreibt unser konkretes Handeln bei akuten Verdachtsmomenten auf Kindeswohl-
gefahrdung oder bei erkannten Grenzverletzungen. Ziel ist es, Kinder zu schiitzen, Mitarbeitende zu
entlasten und notwendige Hilfsschritte einzuleiten. Unsere Einrichtung orientiert sich dabei an den
Vorgaben des § 8a SGB VIII.

Besteht ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung — sei es durch Beobachtungen, kindliche Aussagen
oder Hinweise von aulRen — gilt folgendes Vorgehen:

e Die beobachtete Situation oder Aussage wird zeitnah, sachlich und schriftlich dokumentiert.

e Esfindet eine interne Fallbesprechung mit mindestens zwei padagogischen Fachkraften statt.

e Bei Unsicherheit wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (z. B. Fachberatung, SOKE e.V.)
hinzugezogen.

e Falls sich der Verdacht erhértet, erfolgt ein sensibel gefiihrtes Gesprach mit den Sorgeberechtig-
ten — es sei denn, der Schutz des Kindes wiirde dadurch gefahrdet.

e Bei konkreter Gefahrdung wird das zustandige Jugendamt informiert.
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Zusatzlich zu Fallen von Kindeswohlgefahrdung beinhaltet Intervention in unserer Einrichtung auch
Malnahmen bei externen oder umweltbedingten Gefahren:

e Jede padagogische Fachkraft ist mit einem Diensthandy ausgestattet, auf dem u.a. die App des
Deutschen Wetterdienstes installiert ist, um Warnmeldungen in Echtzeit zu erhalten.

e Bei Sturmwarnungen, hohen/niedrigen Temperaturen, Gewitter o0.4. verlassen wir friihzeitig das
Gelande oder wahlen situationsgerechte Wege.

e FiUr Notfélle (z. B. plotzliche Gefahr durch Wetter oder Wildtiere) gibt es ein festgelegtes
Codewort. Die Kinder wissen: Rucksack holen, aufstellen, zuhoren.

e Das Team kennt sichere Fluchtwege sowie Anlaufstellen (z. B. Wohnhauser) in der Nahe.

Diese zweigleisige Interventionspraxis — bezogen auf Kinderschutz und Umwelteinflisse — stellt sicher,
dass wir in jeder akuten Lage umsichtig, professionell und kindzentriert handeln. Die Einrichtung
orientiert sich dabei an den Vorgaben des § 8a SGB VIII und bezieht Fachberatungsstellen sowie ggf.
das Jugendamt ein.

6 Aufarbeitung und Qualitdtssicherung

Ein zentrales Element des Kinderschutzes ist die kontinuierliche Qualitatssicherung sowie die
sorgfaltige Aufarbeitung von Vorfallen und Auffalligkeiten. Wir verstehen Qualitat nicht als statisches
Ziel, sondern als einen fortlaufenden Entwicklungsprozess, der von kritischer Reflexion, Beteiligung
aller Akteur:innen und konkreten VerbesserungsmalRnahmen gepragt ist.

6.1 Nachbearbeitung von Vorfillen

Kommt es zu einem Vorfall (z. B. Grenzverletzung, Meldegespréach, Storung im Gruppengefiige), wird
dieser im Team sachlich dokumentiert und reflektiert. Je nach Schweregrad und Kontext erfolgt:

e eine interne Fallbesprechung mit Einrichtungsleitung,
e ggf. Einbezug der Fachberatung oder einer insoweit erfahrenen Fachkraft,
e Austausch mit den betroffenen Personen (z. B. Eltern, Praktikant:innen),

e und ggf. eine Anpassung bestehender Ablaufe, Zustandigkeiten oder Schulungen.

6.1.1 Reintegration nach Vorfillen — differenziert nach Personengruppen

Je nach Personenkreis und Schwere des Vorfalls erfolgt die Aufarbeitung und mogliche Reintegration
unterschiedlich:
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Bei Kindern als Verursacher von Grenzverletzungen:

Wenn ein Kind durch grenzverletzendes Verhalten gegenilber anderen Kindern auffillig geworden ist,

steht die padagogische Begleitung im Vordergrund:

6.1.3

Der Vorfall wird altersgerecht mit dem Kind aufgearbeitet, um Verstandnis fiir das eigene
Verhalten und dessen Auswirkungen zu entwickeln.

In Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten und ggf. externen Fachkréften (z. B. Erziehungs-
beratungsstelle) wird ein individueller Begleitplan erstellt.

Die Reintegration in den Kindergartenalltag erfolgt schrittweise und unter engmaschiger
padagogischer Begleitung.

Das Verhalten wird in einer definierten Beobachtungsphase besonders aufmerksam begleitet
und dokumentiert.

Parallel werden die betroffenen Kinder bei der Verarbeitung des Erlebten unterstitzt.

Regelmalige Gesprdache mit den Sorgeberechtigten sichern den kontinuierlichen Austausch.

Bei padagogischen Fachkraften, Praktikant:innen oder FSJ-Leistenden:

Bei Grenzverletzungen durch Mitarbeitende erfolgt ein strukturiertes Vorgehen:

Je nach Schwere des Vorfalls erfolgt eine sofortige Freistellung bis zur Kldarung des Sachverhalts.

Der Vorfall wird unter Einbeziehung des Tragers und ggf. der Fachaufsicht aufgearbeitet. Bei
strafrechtlicher Relevanz werden Polizei bzw. Staatsanwaltschaft einbezogen.

Der Trager entscheidet nach Abschluss der Aufklarung Gber das weitere Vorgehen:

o Bei schwerwiegenden Kindeswohlgefahrdungen erfolgt die Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses bzw. des Praktikums/FSJ.

o Bei weniger schwerwiegenden Grenzverletzungen kann nach grindlicher Einzelfall-
prifung eine Riickkehr unter klaren Auflagen erfolgen.

Voraussetzungen fir eine mogliche Reintegration sind:
o Vollstandige Aufarbeitung und erkennbare Einsicht
o Bereitschaft zur Teilnahme an gezielten Fortbildungen oder Supervisionen
o Erstellung eines Verhaltens- und Entwicklungsplans mit klaren Zielvereinbarungen
o Engmaschige Begleitung durch die Leitung lber einen definierten Zeitraum

Das Team wird — soweit datenschutzrechtlich moglich — informiert und in den Aufarbeitungs-
prozess einbezogen.
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6.1.4 BeiEltern:

Bei Grenzverletzungen durch Eltern wird wie folgt vorgegangen:

e Bei akuten Gefahrdungen erfolgt ein sofortiges Hausverbot bis zur Klarung des Sachverhalts.

e Trager und Leitung fihren ein strukturiertes Klarungsgesprach, in dem der Vorfall thematisiert
und Erwartungen an das kiinftige Verhalten klar kommuniziert werden.

e Es werden verbindliche Verhaltensregeln festgelegt, ggf. erfolgt ein Ausschluss vom Eltern-
dienst oder von bestimmten Aktivitaten.

e Bei wiederholten Grenzverletzungen kann der Betreuungsvertrag gekiindigt werden.

6.1.5 Bei externen Personen (z. B. Dienstleister, Gaste):
e Bei Vorfillen erfolgt eine sofortige Uberpriifung der Zusammenarbeit.

e Je nach Schwere des Vorfalls wird die Zusammenarbeit unter klaren Auflagen fortgesetzt oder
beendet.

e Der Vorfall wird dokumentiert und bei der kiinftigen Auswahl externer Partner bericksichtigt.

Grundsatz: In allen Fallen hat der Schutz der Kinder oberste Prioritdt. Alle Vorfille,
Aufarbeitungsprozesse und getroffenen Mallnahmen werden sorgfaltig dokumentiert.

6.2 Jahrliche Evaluation des Schutzkonzepts

Unser Schutzkonzept wird mindestens einmal jahrlich Gberprift, z. B. im Rahmen einer Teamklausur.
Hierbei flieRen Erfahrungen aus dem laufenden Jahr ein. Es werden folgende Fragen bearbeitet:

e Haben sich Strukturen und Ablaufe im Alltag bewahrt?

e Gibt es wiederkehrende Unsicherheiten oder Missverstandnisse?
e Wie erleben Kinder, Eltern und Externe unsere Schutzpraxis?

e Missen Teile des Konzepts angepasst oder erganzt werden?

e Welche Erkenntnisse ergeben sich aus aufgearbeiteten Vorfillen fir die Weiterentwicklung?

6.3 Verankerung im Teamalltag

e Reflexionseinheiten und Austausch in Teamsitzungen,
e regelmaRige kollegiale Beratung und Supervision,

e strukturierte Mitarbeitendengesprache mit Rickmeldung zur Haltung und Rolle im
Kinderschutz,
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e Einbindung der Fachberatung zur fachlichen Unterstiitzung und Weiterentwicklung,

e Nachbesprechung von Vorfallen (anonymisiert bei Kinderfallen) zur gemeinsamen Reflexion:
Was haben wir gelernt? Welche PraventionsmalRnahmen kénnen wir verbessern?

6.4 Beteiligung von Kindern und Eltern

Rickmeldungen aus dem Kindergartenalltag, Elternbeiratssitzungen oder Gesprachen flieBen in die
Weiterentwicklung ein. Beschwerden, Anregungen oder Unsicherheiten werden ernst genommen und
dokumentiert. Die Ergebnisse der Schutzkonzept-Evaluation kénnen — in geeigneter Form — an Eltern
kommuniziert werden.

6.5 Ziel

Diese systematische Aufarbeitung und Qualitatssicherung unterstiitzt eine transparente, verlassliche
und kindzentrierte Schutzpraxis. Sie starkt nicht nur die Schutzstrukturen, sondern auch das Vertrauen
aller Beteiligten in die Haltung und Professionalitdt der Einrichtung. Die differenzierte Betrachtung
nach Personengruppen ermoglicht einen angemessenen, entwicklungsorientierten Umgang bei
Kindern und gleichzeitig klare, konsequente MaBnahmen bei Erwachsenen.
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7 Anlaufstellen sowie Ansprechpartner*innen

Im Verdachtsfall oder bei Unsicherheiten kénnen sich Mitarbeitende und Eltern an folgende Stellen
wenden:

e Jugendamt Schwabach
Nordliche RingstraBe 2a-c, 91126 Schwabach
Tel.: 09122 860-0
Web: www.schwabach.de
e Jugendamt Niirnberg
DietzstralRe 4, 90443 Niirnberg
Tel.: 0911 231-84 77
Web: www.nuernberg.de
e Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle Schwabach
Wittelsbacher Strasse 4, 1. Stock
91126 Schwabach
Tel.: 09122 98414-320
Web: http://diakonie-sf.de/kinder-jugend-und-familie/eltern-jugend-erziehungsberatung-
schwabach/
e Nummer gegen Kummer — Elterntelefon
Tel.: 0800 111 0 550 (kostenfrei, anonym, Mo-Fr 9-17 Uhr, Di+Do bis 19 Uhr)
Web: www.nummergegenkummer.de
e Kinderschutzbund - Ortsverband Niirnberg
Rothenburger StralRe 11, 90443 Nirnberg
Tel.: Beratungsstelle: 0911 92 91 90 00, Elternkurse: 0911 92 91 90 00,
ACHTUNG GRENZE!®: 0911 92 91 90 08
Web: www.kinderschutzbund-nuernberg.de
e SOKE e. V. —Selbstorganisierte Kindertageseinrichtungen
Langseestralle 1, 90482 Nirnberg
Tel.: 0911 44 67 633
Web: www.soke-nuernberg.de
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